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Activité de réflexion pour les jeunes sur la
prochaine Stratégie pour le Scoutisme

Cette séance a été congue pour aider les responsables adultes a discuter avec les Scouts de
I'avenir du Mouvement Scout en se penchant sur le premier projet de la prochaine Stratégie
pour le Scoutisme. Une fois que vous aurez terminé cette séance, n'oubliez pas d'envoyer vos
commentaires au Scoutisme Mondial par le biais de ce formulaire.

Objectifs 1. Aider les jeunes a comprendre ce qu'est la Stratégie pour le
Scoutisme.
2. Permettre aux jeunes de partager leur opinions et réflexions
au sujet des orientations (déclaration d'impact et priorités
stratégiques) en fonction de leurs besoins et attentes.

Durée 60 minutes

Préparation - Préparer les tableaux
- Lire le projet de stratégie et réfléchir a la meilleure fagon de
I'expliquer aux jeunes.

Matériel > Des Post-it et de quoi écrire
nécessaire > Tableaux avec sur des feuilles séparées les déclarations
d'impact et les priorités stratégiques
> Le formulaire de retour d'opinion a remplir en ligne

Documents- = Document d'information sur la Stratégie pour le Scoutisme
ressource » Vidéo d'introduction

= Projet 1 de Stratégie pour le Scoutisme

= https://strategy.scout.org/

Apercgu de la séance

Durée Déroulement Ressources &
matériel

5 minutes Présentation de la séance

« Bienvenue ! Saviez-vous que le Scoutisme Mondial est
en train de réfléchir a son avenir en créant la prochaine
Stratégie du Scoutisme ? La Stratégie, c'est le grand
réve des Scouts du monde entier pour I'avenir, qu'ils
aimeraient réaliser tous ensemble. Aprés une année de
recherches, de consultations et de discussions, nous
disposons désormais d'une premiére ébauche de ce
grand réve.

Le Scoutisme Mondial encourage les Scouts du monde
entier a examiner le travail effectué sur la prochaine
stratégie et a partager leurs avis sur les différents
éléments de la premiére version. C'est |'occasion de
réfléchir a ce qui a été fait et de voir si nous pensons
que cela répond aux besoins et aux réalités du
Mouvement Scout dans le monde entier. »



https://worldscoutbureau.syd1.qualtrics.com/jfe/form/SV_0BqtEZ4djiFWl94
https://www.dropbox.com/s/t7phvsffjl8zc6e/Background%20doc%20Draft%201%20Next%20SfS.docx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/7br8x7i7lvj3go1/SfS%20-%20Stakeholder%20Engagement%20-%20intro%20video.mp4?dl=0
https://strategy.scout.org/
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Si vous le souhaitez et si vous avez |'accord des parents,
prenez une photo du groupe pour nous avec la phrase «
Nous sommes l'avenir #StrategyforScouting » - vous
pourrez |'ajouter au formulaire de retour d'opinion et
nous l'utiliserons pour promouvoir cette démarche de
validation.

10 minutes

Le responsable adulte montre 3 tableaux, feuilles de
tableau ou planétes avec les trois déclarations d'impact
de la prochaine Stratégie pour le Scoutisme. Le
responsable adulte prend le temps de clarifier la
déclaration d'impact si c'est nécessaire.

« Tout d'abord, vous remarquerez que nous avons trois
déclarations d'impact, qui représentent le changement
que nous voulons voir et auquel nous voulons contribuer
dans le monde qui nous entoure. [Lire chaque
déclaration a haute voix] Sur une échelle ot 1 est le
plus bas et 5 le plus haut, pouvez-vous montrer avec
vos mains si les mondes décrits par ces déclarations
correspondents a l'avenir que vous aimeriez voir ? »

Le responsable adulte prend note du score attribué par
chaque Scout et lance la discussion pour que chacun
explique le score donné.

Projet de Stratégie pour
le Scoutisme

1 tableau ou une feuille
de tableau par
déclaration d'impact,
avec les trois questions
suivantes :

Comment voulons-
nous, en tant que
Scouts, contribuer a
ces mondes ?

- Que pouvez-
vous faire,
vous,

- votre groupe
scout local,

- oule
Scoutisme aux
quatre coins
du monde ?

15 minutes

Contribution des Scouts aux déclarations d'impact

Les jeunes sont invités a ajouter des idées sur ce que le
Scoutisme peut faire pour concrétiser ces trois
déclarations d'impact. Cela peut commencer par une
réflexion individuelle ou collective.

« Maintenant, nous allons vous donner un Post-it pour
chaque tableau/feuille et nous voulons que vous
répondiez a la question : Comment voulons-nous, en
tant que Scouts, contribuer a ces mondes ? Que
pourriez-vous faire, vous, votre groupe scout local ou le
Scoutisme aux quatre coins du monde ? Une fois que
vous avez écrit votre réponse, vous pouvez l'afficher sur
le tableau. »

Les jeunes regoivent un nombre défini de post-it. Une
fois qu'ils ont contribué, le groupe passe en revue les
réponses tous ensemble et se met d'accord sur ce qui a
été ajouté.

Posts-it et de quoi écrire
pour que les jeunes
puissent apporter leur
contribution

10 minutes

Maintenant, les priorités stratégiques du
Mouvement

Le responsable adulte présente les priorités stratégiques
qui concernent les jeunes :

- Innover dans le domaine de I'éducation

- Protection et bien-étre

- Diversité et inclusion

- Bénévolat

Projet de Stratégie pour
le Scoutisme

1 tableau ou une feuille
de tableau par priorité
stratégique, avec les
trois questions suivantes

Comment voulons-
nous, en tant que
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« Penchons-nous maintenant sur les priorités définies Scouts, contribuer a

par le Scoutisme Mondial. A nouveau, sur une échelle de | ces priorités ?

1 a 5, quelle importance accordez-vous a ces priorités ? -  Que pouvez-

Notons-les et discutons-en. » vous faire,
vous,

Le responsable adulte prend note du score attribué par - votre groupe

chaque Scout et lance la discussion pour que chacun scout local,

explique le score donné. - oule
Scoutisme aux

Si le groupe n'a pas d'avis particulier sur une priorité quatre coins

7 . 7 . . . \ 2
stratégique donnée, ca ne fait rien. Passez simplement a du monde ?

la suivante.

15 minutes Contributions des Scouts aux priorités Posts-it et de quoi écrire
stratégiques du Mouvement pour que les jeunes
puissent apporter leur
Les jeunes sont invités a ajouter des idées sur ce que le | contribution

Scoutisme peut faire pour concrétiser ces quatre
priorités stratégiques. Cela peut commencer par une
réflexion individuelle ou collective.

« Maintenant, nous allons vous donner un Post-it pour
chaque tableau/feuille et nous voulons que vous
répondiez a la question : Comment voulons-nous, en
tant que Scouts, contribuer a concrétiser ces priorités ?
Que pourriez-vous faire, vous, votre groupe scout local
ou le Scoutisme aux quatre coins du monde ? Une fois
qgue vous avez écrit votre réponse, vous pouvez
I'afficher sur le tableau. »

Les jeunes recoivent un nombre défini de post-it. Une
fois qu'ils ont contribué, le groupe passe en revue les
réponses tous ensemble et se met d'accord sur ce qui a
été ajouté.

5 minutes Fin

Le responsable adulte remercie le groupe pour sa
participation et procéde a une mini-évaluation pour
savoir ce que les Scouts ont pensé |'exercice.

N'oubliez pas de noter rapidement la composition de
votre groupe : combien de gargons, de filles ou de
personnes s'identifiant a un autre genre. Nous tenons a
disposer de ces données démographiques pour mieux
comprendre les commentaires recus.
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